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Uvodni ustanoveni : ,

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné vymezuje socialn&-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze za&kona povazovani za podnikatelské subjekty na stran& jedné
a zameéstnanci téchto pravnich subjektt na strang druhé. Tato kolektivni smiouva vy88iho stupné
(dale jen ,KSVS") je zavazna pro vSechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdruzené ve Svazy Mala
Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro vSechny vyse uvedené
zaméstnavatele a v pipads, ze stanovuji miniméini hranici vzajemnych vztah( mezi zaméstnavateli
a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimaini limit i pro dii&f kolektivni smlouvy jednotlivych

zaméstnavatel(l.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfislusna ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sh. z&konik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,ZP"), z&kona & 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednévani, ve znéni pozdéjsich predpist, jakoz i predpistl souvisejicich a provadécich. U
obchodnich spolecnosti take prisluSna ustanoveni zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich, ve zné&ni pozdé&jSich predpisti, stanov nebo spolecenské smlouvy, ktera se na né

vztahujl.

Strany, které podepsaly tuto kolektivnf smlouvu, se zavazujf (na véech drovnich), zejména pljde-li
0 uspokojovani mzdovych, pracovne-pravnich a socialnich narokd vyplyvajicich z této kolektivni

Vztahy mezi SZMV 3 Odborovym svazem

Cllem této smiouvy je vymezit pro spoleénosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zékladni nastaveni vzajemnych vztahil v oblasti personaini prace a spoluprace s odborovymi

Za Ucelem Upravy vzajemnych vztahtl smiuvnich stran se smluvni strany zavazuji:

e Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odboroveé zaleZitosti v rozsahu dle vzéjemné dohody.

e Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistila sve
informadnf vyvésky na mistech stanovenychAdle vzajemné dohody.

e Umoznit povérenym zastupclim a zaméstnanctim OS vstup do prostor zaméstnava'fele za
Gcelem plnéni odborovych povinnostf pii dodrZeni obecné zavaznych predpist.

Obé strany pololetng, a to vzdy v terminu do 31.10.a do 31.3. provadéji pisemnou kontroly plnéni
ustanoveni kolektivni smlouvy vyssiho stupné. v piipadé zjisténych rozpor{ v kontrole provedou
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rozbor pfigin neplinéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem napravnych opatfeni, a to véetné
termind jejich realizace.

Obé& smluvni strany uskuteéni minimainé jedenkrat rocné jednani zastupcll obou stran za ucelem
vyhodnoceni spoluprace, KSVS a jednotlivych kolektivnich smluv spole¢nosti.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit konanf voleb odborové organizace v pracovni dobé a na
pracoviéti dle § 276, odst. 6 ZP. Bliz§i podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy (doba, misto
konani apod.). Zaméstnavatel se dale zavazuje umoznit odborovym organizacim komunikovat se
zaméstnanci na pracovistich zaméstnavatele a/nebo prostiednictvim emailu nebo jinych internich
komunikaénich prostiedkd.

Povinnosti zaméstnavatelti a zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatelt

V dohodnutych terminech, minimalné ¢tvrtletné informovat vybor zakladnf organizace Odborového
svazu (déle jen ,VZO 0S") o hospodaiském vysledku, véetné vynost a nakladd, a to dle ukazatell
uvedenych v pfiloze &. 1 této vy3si kolektivni smlouvy, o disledcich jeho ginnosti na Zivotni prostredi
a jeho ekologickych opatfenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schlizovou &innost VZO OS mistnost véetné nezbytné nutného
vybaveni a nakladd spojenych s Udrzbou a technickym provozem. Pro konani ¢lenskych schizi
zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZO OS:

e minimaln& &tvrtletng, a to nejpozdéji do 30. dne nasledujiciho mésice po skonéenl &tvrtleti
o Gerpani mzdovych prostfedkl u zaméstnancli zafazenych do tarifnich stupfid (u
zaméstnavatelll, ktefi odménuji dle smluvnich mezd u v8ech zaméstnancl s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdé&lenl na men$i organizacni
celky, pokud budou definovany v kolektivnich smlouvach spolecnosti, spolu se skutecnym
pohybem zaméstnanct), a to v rozsahu dle piilohy &. 2 této kolektivni smlouvy

o 0 vyvoji mezd, platl, primérmé mzdy a jejich sloZek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spole¢nostl pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne nasledujiciho
mésice po skonceni pololet(

e zadatkem roku predioZit pisemné piedpoklad &erpani mzdovych prostfedkd na cely rok
s rozd&lenim na jednotliva ¢tvrtleti, véetné rozdéleni na mensf organizadnf celky, pokud budou
definovana v kolektivnich smlouvach spolecnostl,: spolu s pfedpokladem pohybu stavu
zaméstnanci

o 0 Cerpani nafizené i dohodnuté prace pfes€as v hodinach

Provadét srazky &lenskych prispévkil zaméstnancl, kteff jsou ¢leny odborové organizace, souhlasi-
li s tim zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace a tyto zasila na (¢et odborové organizace
u piislusného penézniho ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci mésiéni piehled o
provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancim — ¢lentdim odborové organizace, provadi a
poskytuje rekapitulaci srédzenych ¢lenskych piispévkl za zdafnovacl obdobi pfedchoziho,
kalendarniho roku zplsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Ggely zpracovani podkladi
pro odpocet od zakladu dané z pifjmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zakona ¢. 598/1992
Sb., o danich z piijmd, ve znénl pozdéjsich predpist.,

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomerech
a o skongenych pracovnich pomérech vzdy minimaln& do 30-ti dnd po skonéenf Ctvrtleti.
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Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, které doplfiuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahujf se k rizikéim, s nimiz
mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovidt, na kterém je prace vykonavana
a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel
zajisti pfi nastupu zaméstnance do préace, a déle

o pfizméné
- pracovniho zarazeni
- druhu prace

e  pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkl nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupt,

e v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpetnost a ochranu zdravi pi praci.

Zameéstnavatel uréi obsah a Cetnost $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancti a vedeni
dokumentace o provedeném $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt §kolent
podle véty prvni pravideln& opakovano.

V pipadé vzniku Skody, za kterou odpovida zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen projednat
s odborovou organizaci vysi pozadované nahrady §kody a obsah dohody o zplsobu jejf thrady,
s vyjimkou nahrady $kody nepfesahujici 1.000 K&. je.

Socialni odpovédnost a rovny piistup

Skupina Veolia jako socialné odpovédny zaméstnavatel zarucuje respekt a nediskriminaéni pfistup
pro vSechny zaméstnance, a stejné tak také rovny piistup pro muze i zeny.

Skupina Veolia klade diiraz na 3 zakladni pFistupy:

e  Garantujeme rovné a nediskriminaéni personalni procesy a rovné zachazenl pro véechny
kategorie zaméstnanc,

°  Garantujeme nediskriminacni pfistup k zaméstnavani ve skuping Veolia (z pohledu véku,
pdvodu, zdravotniho hlediska, pohlavi),

e  Garantujeme rozvoj socidlnfho dialogu a moznost svobodného projevu pro hase zaméstnance.

Dale, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia &eli, zdiraziiujeme dvé dalsi
priority:

e Rozvoj rovnosti mezi Zenami a muzi ,

e Rovnost mezi ob&ma pohlavimi a profesni rovnost je zasadnl predpoklad vykonnosti,
divéryhodnosti a poctivosti. Velky dtraz bude vtéto souvislosti kladen na zvysovani
vyrovnanosti podilu mezi muzi a Zenami, a to ve v8ech organizadnich Urovnich nasich
spole¢nosti.

Podpora internacionalizace spoleénosti

o Veolia podporuje praci v multikulturnim prostfedi, a tak také respektuje kulturu kazdého
zamestnance. Kazdy zaméstnanec z jakékoli zemé by mél byt také schopen se integrovat
a (castnit se rozvoje skupiny Veolia.

o V8echny tyto priority budou provazany sdilenymi cfli, které umozni dal§i rozvoj skupiny Veolia
pomoci dodrZovan( nasich zavazk.
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Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Zridi-li se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovni misto jiz ztizeng, bude zaméstnavatelem
toto misto prednostné nabidnuto zaméstnanctim spoleénosti, a to i zamestnancim, ktefi jsou
uvolfiovani z diivodtl organizaénich zmén a maiji pro toto pracovni misto odpovidajici predpokiady.

Pii hromadném propousténi dle § 62 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdgji 40 dnti pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim a
projednat s VZO OS za udelem dosazeni shody opatfenl smeéfujici k predejiti & omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nasledkd pro zamestnance, pfedev&im s moznosti jejich
zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred timto jednanim je
zamestnavatel povinen poskytnout VZO OS pottebné informace a podklady.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
dle § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz diivodi, vyplatit odstupné, které bude zvysené o
nasobky nad zakonem danou troveri, (ve vysi minimalng 3nasobku primérné mzdy):

a) pii odpracovani 5 az 10 let u spoleénosti, vietné jejich pravnich predchiidct
0 3 nasobek primérné mzdy

b) pfi odpracovani 10 az 15 let u spole¢nosti, vietné jejich pravnich predchtidct — zvySené
0 4 nasobek primérné mzdy

c) pii odpracovani 15 az 20 let u spole¢nosti, vietng jejich pravnich pfedchldcll — zvysené
0 5 nasobek prlimérné mzdy :

d) pfi odpracovani nad 20 let u spole¢nosti, vietné jejich pravnich predchiidcl
0 6 nasobek primérné mzdy

e) Vv piipadech, kdy dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru z diivodt uvedenych v § 52,
pism. a) - ¢) ZP pfed uplynutim vypovédni lhity, lze za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédnf Ihaty vyplatit dalsi odstupné ve vysi primérmého vydélku.

zvySené

!

zvySené

ZvySenf odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spoletnost, konkrétni navyseni
bude stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti.

Pro pifpad ukonéeni pracovniho poméru die § 52, pism. a) az c) ZP bude k Zzadosti zaméstnance
povolen odklad jeho pfipadnych ptijéek ze socialniho fondu nebo fondu jej nahrazujiciho. Podminkou
odkladu je, Zze zaméstnanec bude veden pfislusnym Uradem prace v evidenci uchazeéli o
zaméstnani.

Délka odkladu ¢inf 12 mésic(, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouve spolecénosti lhiita delsi,

kde mohou byt stanoveny i dal§i podminky. Delsi délku odkladu a vysi splatek dluhu povoli
zamestnavatel po dohodé s piislugnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovhom&rném rozvrzeni nad ZP ¢&ini
vroénim priméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby Ize stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou s ohledem na charakter prace a provozni
podminky o moznosti pracovat z domova tzv. home office, pak, tak ucini za podminek stanovenych
dohodou o vykonu prace z domova, a to v souladu se ZP a piislusnymi vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele. Na uzavieni dohody o vykonu z prace z domova nenl pravni narok, v pfipadech
stanovenych ZP je zaméstnavatel povinen od(ivodnit, pokud Z&dosti zaméstnance uzaviit dohodu
nevyhovi, '
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Dovolena

Vyméra dovolené vech zaméstnanc(, stanovena podle § 213 odst.1, zakoniku prace, se prodluzuje
o 1 tyden dalsi dovolené za kalendaini rok.

Dodatkova dovolena:

Zaméstnanctim, ktefi vykonavaji alespofi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby praci
na pracoviétich s infekénimi materidly, pfi niz jsou vystaveni primému nebezpedi nakazy (prace
zvlaét obtizné), nalezl vedle dovolené dle bodu 6. 1. dodatkova dovolena podle § 215 zakoniku
préace v délce jednoho tydne v kalendainim roce.

Za prace zvlast obtizné se pro ugely poskytovani dodatkove dovolené dle bodu 6.2.

povazuji prace:

° v~l;aboratofiqh, kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podezrely
2 piftomnosti téchto zarodkd pfi umyvani kontaminovaného nadobl, skla, nastrojl

o v kanalizaénim provoze pfi &i§téni stok a kanalizacnich pFipojek, septikl, Zump a vypusti

e v gistirnach odpadnich vod pfi obsluze a drzbé Gistiren odpadnich vod na v&ech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

o ve vodarenském provoze pii dezinfekci vodojemil a studni

o  pii dal§ich éinnostech, pii nichZ se vstupuje do stok a kanalizacnich Sachet

Presnou specifikaci ptipadnych dalsich ¢innosti s narokem na dodatkovou dovolenou dle bodu 6.2.
Ize stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvéch. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych
vyse jen &ast kalendafniho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratgf tydennf pracovni dobu v pffslusném kalendafnim roce dodatkova dovolena v délce
jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Dal$i dovolena
Ostatnim zaméstnanctim, kteff nejsou uvedeni v bodé 6.2., se prodluzuje dovolena stanovena
v bodé 6.1. 0 1 tyden dalsi dovolené za kalendaini rok.

Konkrétn podminky &erpani dovolené budou upraveny ve vnitinich predpisech jednotlivych
spoleénost/. Dobu Gerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu &erpani dovolené na
kalendaini rok vydaného v jednotlivych spoleénostech v dohodé s prislusnou odborovou organizaci
do konce bfezna daného roku. '

Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel projedna s VZO OS systém $koleni-a vzdélavani zaméstnanc(l a to vzdy do 31. dne
nasledujiciho mésice po skongeni kalendarniho roku. V ramci plnéni kolektivni smiouvy bude
hodnoceno i napliiovani systému vzdélavani a skolen.

Zaméstnanctim zvy$ujicim si kvalifikaci z podnétu zamestnavatele formou kratkodobych kurzd do
400 hodin, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi praimérného hrubého
vydélku na dobu nezbytné nutnou k Ggasti a hradi naklady s tim spojené (napf. vlozné, ucebni
pomticky, cestovni vydaje). V kolektivnich smlouvach spolecnosti mohou byt rozsifeny divody
§ 235 ZP o dal3[ pFipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k hradé nakladd na vzdélani.

Podrobnosti a formy zavazk{ zaméstnancl vznikajicich ze zvySovani kvalifikace upravi Smérnice
o vzdélavani u jednotlivych spoletnosti a dohody o spolupraci s Institutem environmentalnich
sluzeb (IES).
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Prekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozadaji, osamélym zaméstnancim trvale pecujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zaméstnavatel poskytne podle ustanoven( § 203 odst. 2, pism. a ZP volno s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odborové funkcionaie na nezbytné nutnou dobu dle usneseni lenské
schiize ¢i konference odborové organizace.

Obé smluvni strany doporucuji nasledujici rozsah pracovniho volna v usneseni:

ok absolvovani kursti s odborovou tématikou, a to v rozsahu az 2 tydny za rok

e zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné smény za
mésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena VZO OS od mista konani (maximalné 12 dni v roce)

o obdobné ujednanf jako v predchozim bodé plati pro zasedani sdruzeni VZO OS
(zde maximalné 6 dnt v roce)

o zasedani odborového organu OS DLV - ¢lenlt tohoto organd na nezbytné nutnou dobu, a to
maximalné 8 dni v roce

o vykon funkce spojené s ¢innosti ¢lena VZO OS na nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni den
za kalendarni mésic na ¢lena VZO OS

o pro ¢lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce na nezbytn& nutnou
dobu, a to tfi pracovnich dni v mésici

o  pro &lena — zastupce CR v piipravném vyboru (eventudlng vytvofené Evropské podnikové rady
Veolia) fadné zvoleného dle Seské legislativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvoliiovani zaméstnancl k zajistovani provozu détské rekreace organizované spole¢né
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnancll mize byt feSeno v kolektivnich smlouvach
spolecnosti.

Pracovni volno dle bodu 8.1., 8.2. a 8.3. bude poskytovano zaméstnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch &i havaril, pfi kterych by doslo ke Skod& na majetku ¢i ohrozeni
obyvatel. Vétsi rozsah pracovniho volna podle bod( 8.1, 8.2 a 8.3 Ize stanovit v kolektivnf smlouvé
spolecnosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na-dobu nezbytné nutnou,
max. 5 dnl, na odstrafiovani nasledk( disledku zplisobenych Zivelnymi udalostmi (povoden,
tornado, zemétieseni, krupobiti) na jejich osobnim majetku.

Zaméstnanci v pfipadé zdravotnich problémt mlze byt poskytnuto zdravotni volno s ndhradou ve
vysi jeho pramérného vydélku, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.
Konkrétni rozsah a zplisob realizace zdravotniho volna budou dohodnuty na trovni podnikovych .
kolektivnich smluv jednotlivych spole¢nosti v ndvaznosti na pravidla stanoveni vyméry dovolené dle
¢l. 6.1. a ¢&l. 6.2. a predevSim s jejich piipadnou kombinaci u zaméstnanc pracujicich ve
znedisténém prostiedi s dal$f dovolenou dle ¢l. 6.3.

Zaméstnanec miZe o toto zdravotni volno pozadat minimalné jednu sménu prede dnem, kdy chce
volno uplatnit a nevyéerpané volno nelze vyuzit v roce nasledujicim.

Socialni oblast

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti pé¢e o0 zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném touto
kolektivni smlouvou, a to v soudinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penéZita
i jina pInéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnanctim v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich Zivotniho
standardu nastroji firemnf politiky. '

9.1.1.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet vrozpoctech spolecnosti formou danové neuznatelnych
i uznatelnych nakladt zdroje na financovani sociélnich vydajtl a aktivit (dfive zajiSt'ovanych formou
vytvareni socialniho fondu).
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Na socialni vydaje budou rozpoctovany prostfedky v minimalni vysi 1,4 % celkovych mzdovych
nakladii spoleénosti na dany rok.

Vy8e rozpottu a struktura socialnich naklad bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto pfilohu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zarovefi budou pro jednotlivé spolecnosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady Cerpani
socialnich nakladu (véetné Uspor z rozpoctu na socialni naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a &erpani socialnich fondd. V téchto pravidlech budou zarover
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odbor(i a zameéstnavatell ve vztahu k ¢erpani
téchto prostredk.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivjch spolecnosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spolecnosti a adborovou organizaci o hospodareni s nevyéerpanym zlstatkem socialniho fondu na
konci roku 2023, z n&hoz bude zfejmy skute¢ny stav tohoto zlstatku ke konci roku 2023, a v némz
bude konkretizovano, kam a jakym zplisobem bude tento zlistatek rozpu$tén a z néhoz bude ziejmy
harmonogram rozpousténi tohoto zlstatku. Stejné tak bude postupovano ve vztahu
k rozpoétovanym socialnim nakladiim a jejich ¢erpani za rok 2024.

Zaméstnavatelé se zavazuji ro&né poskytnout ZO OS ze socialnich nakladli za ucelem
zabezpecovani potfeb jejich élenl finanéni dar na registrovaného ¢lena odborové organizace
v minimalni vysi 200,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
télovychovné a sportovni tcely.

Odmeény pii pracovnich a Zivotnich vyrodich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou jednotlivych spoleénosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpetovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zaffzeni s tim, Ze vybér Gcastnikl rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreacnl zafizeni ve vlastnictvl odborl. Podminky budou upraveny dle
zéasad stanovenych kolektivni smlouvou spole¢nosti.

V kolektivnich smlouvach spoleénosti Ize dohodnout zabezpeCeni dopravy sménovych
zaméstnancl na smény v obdobi svatkl, kdy je omezena veiejna doprava.

Jednotlivé spole¢nosti se zavazuji, Ze umaozni zaméstnanclim zucastnit se projektl, které jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA (naptiklad -zvyhodnéné telefonnf tarify apod.).
Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanciim pristup k ve$kerym informacim o té&chto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéli by se jich zii¢astnit.

Pokud bude vyZzadovano zaméstnavatelem noSeni predepsaného jednotného oble€eni na
pracovistich uréenych vedenim spoleénosti, tak bude tato otazka, véetné finanénich nahrad feSena
v kolektivnich smiouvach jednotlivych spaleénosti.

Penzijni pFipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazujf, Zze ve smyslu § 27 odst. 5 zdkona &. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispévkem, ve znénf pozdéjSich predpisli, poskytnou zaméstnanciim, kteff
maji uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, pifspévek zaméstnavatele
na toto pfipojisténi ve vysi minimalné 600,- KE mésicné v pfipadé, Ze si dle vnitfnich predpisl
spolecnosti pfispiva i zaméstnanec. V pfipadé, ze hradi penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel,
je jeho minimalni pfispévek 100,- K&.

Zaroven se zavazuji ve stanovené |h(té na Uty penzijnich fond{i poukazovat prispévek poskytovany
zamé@stnanclim na toto pfipojisténi, véetné vySe sjednané dhrady zaméstnance s vybranym
penzijnim fondem. VySe pfispévku a bliz§f podminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel spoluticasti
zameéstnance, se stanovi v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

Zavodni stravovani

Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim kazdé smény podani jednoho teplého jidla.
Zarovef se zavazuje zaméstnanclim na toto stravovani pfispivat, a to ve vysi a rozsahu maximalné
mozném dle § 24 odst. 2 pismeno j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm({, ve znéni

g
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9.3,

.9.3.1.

9.3.3.

9.3.4.

pozdgj$ich predpistl, pro uplatnéni téchto prostredk do svych nakladd tj. ve vysi 55% ceny jednoho
jidla za jednu sménu (maximalné viak do vy$e 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnanciim odmériovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin), pokud piitomnost
zaméstnance v praci b&hem této stanovené smény trva. aspoit 3 hodiny. V kolektivni smlouve
spolecnosti Ize stanovit vy3si procento piispévku zaméstnavatele s pouzitim zdrojd socialnich
nakladl. Tuto povinnost zaméstnavatel nema vii¢i zaméstnanclim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnanctim, ktefi nemaji moznost stravovani v zavodni jidelné (napt. odloutena pracovisté)
zabezpedi zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., a v pifpade
poskytovani stravenek se zavazuje poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele dle
piilohy &. 4 této smlouvy, ktera obsahuje i nominalni hodnotu stravenky a pfispévek zameéstnance.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim, trva-li jejich pracovni sména (v Ghrnu's povinnou
prestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovan( formou dvou teplych jidel za podminek uvedenych
v bodé& 1. Bliz&i podminky Ize dohodnout v kolektivnf smlouvé spole¢nosti.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichZ Gastd zména pracovidté vyplyva ze zvlastni povahy
povolanl, poskytne stravné ve vysi min. 50% z vySe stravného sjednaného v kolektivni smlouve
spolegnosti, vyplyvajici z Gprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vys8i procento Ize sjednat
v kolektivnich smlouvach spole¢nosti.

Podminky stravovani dal$ich osob, zejména byvaljch zaméstnancli (dGchodci), zaméstnancl
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matei'ské dovolené, Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach
spoleénosti ve smyslu § 236 odst. 3, pismeno a — c¢) ZP (pfispévek je hrazen ze sociélnich nakladd).

Pitny rezim a ochranné napoje

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim pracujicim v teploté niz8i nez + 4 stupné Celsia v zimnim
obdobi teplé napoje, pFipadné polévku v minimaini hodnoté 10,- K&/den. Tyto &astky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim v obdobi od 1.6. do 31.8. daného roku ochranné napoje v
minimalnim mnozstvi 2 litry na den.

V pifpadé, Ze mimo vySe uvedené obdobi pfesdhne teplota 28°C, budou poskytnuty
zaméstnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnozstvi 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojli Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance stariho 40 let véku zabezpeti zaméstnavatel pro néhe na svij naklad
jedenkréat v roce zdravotni prohlidku, a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Vyhlagky & 79/2013 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce).

Zaméstnavate! miZze poskytnout placené volno vdélce az 5 dni v kalendainim roce na jim
organizované nebo schvélené rehabilitatni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize stanovit
v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

Zaméstnavatel zabezped! ve smyslu 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znénl
pozdé&jéich predpisti, povinné pro své zaméstnance pracovnélékarskou preventivni péci, hrazenou
znakladti zaméstnavatele. Za dobu stravenou pfi pracovnélékarské prohlidce se mzda
zaméstnance nekrati.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v pilpadé pozadavku zaméstnancl, zastoupenych pfislusnym VZO
0S, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péte u zaméstnavatele, zabezpedi
na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem pracovnélékarské péce poskytovani
lekarské péde témto zaméstnanciim u zaméstnavatele. Timto ustanovenim neni dotéena svobodna
volba lékate ve smyslu § 11 odst. 1, pism. b) zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojistent,
ve znéni pozdéjsich predpistl. '
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Zamestnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smlouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek osob vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem piimo zdravotnickému zafizeni. SpolutiGast na nakladech
s ohledem na zku$ebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spolegnosti. Zaméstnavatel bude
rovnéz hradit radné preventivni a vystupni prohlidky zaméstnanctl, pokud nebudou hrazeny
zdravotnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclm vykonavajici pracovni Cinnosti v oblastech s nebezpeéim
nakazy klistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady ockovani, nebude-li
hrazeno pfislu§nou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smiuv jednotlivych spole¢nosti
obé smiuvni strany doporuduji zvazit, se zietelem na jejich mistni podminky, o¢kovani zaméstnanct
na naklady spolecnosti proti klistové encefalitidé nebo chfipce.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady zaméstnanclim vykonavajici pracovni &innosti v oblastech
s nebezpetim infekce (kanalizace a &istirny, pri styku se zakazniky apod.) ockovani proti Hepatitidé.
Pracovisté budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach. O¢kovani proti hepatitidé typu
A zajisti po dohodé se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfislu§nou zdravotni pojistovnou.

Zameéstnavate| bude na své naklady podporovat zavadéni prostredkil pro poskytovani lékarské péce
prostiednictvim internetu s cilem sniZzeni absence v souvislosti s navitévami lékare v pracovni dobeg.
Pristup k takovym sluzbam bude umoznén i rodinnym pfislusniktim zaméstnance

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (,,BOZP*)

Zameéstnavatel i VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a fesit vSechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za ti¢elem spole¢ného postupu budou v jednotlivych spoleénostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpe€nosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS programové a
organizaéni odborné Skoleni v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady zaméstnavatele.
Néklady spojené se zajiStovanim bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny pifmo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel pfijimé opatfeni v pfipadé mimoradnych uddlostl, jako jsou havarie, pozary a
povodng, jind vazna nebezpeti a evakuace zaméstnancll, vcéetné pokynl k zastaveni prace,
k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedl; pii poskytovani prvni pomoci spolupracuje
se zarizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci. Zaméstnavatel je povinen zajistit a uréit podle
druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanct, ktefi organizujf poskytnuti prvni
pomoci, zajistuji privolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru
Ceskeé republiky a Policie Ceskeé republiky a organizuji evakuaci zaméstnancti. Zaméstnavatel zajisti
ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou péci jejich vyskoleni a vybaveni
v rozsahu odpovidajicim riziklim vyskytujicim se na pracovisti.

Zamestnavatel je povinen pfizplsobovat opatfenl ménicim se skutednostem, kontrolovat jejich
t¢innost a dodrzovanl a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Ugast zaméstnancl na Fe$enf otazek bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci:
o Zameéstnanci majl pravo se Ucastnit na feSeni otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.
o Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi prl praci anebo pffmo zaméstnancim umoznit:
- UCast pfi jednanich tykajicich se bezpectnosti a ochrany zdravi pfi Praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,
- vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijetl opatieni tykajicich se bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik,
ktera nenl mozno odstranit,
o Zaméstnavatel je povinen s odborovou organizaci nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci projednat;
- podstatna opatfent tykajicl se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
- vyvhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich pUsobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorif podle zvlastniho pravniho predpisu,

(K|
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- organizaci koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci,

- uréenf odborné zplisobilé fyzicke osoby k prevenci rizik podle zvla$tniho pravniho predpisu

Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpetnosti

a ochrany zdravi pfi praci anebo pffmo zaméstnance informovat o:

- zaméstnancich, uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pivolani lekafske
pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zaméstnancy,

- vybéru a zajistovani pracovnélékarske péce,

- uréenf odborn& zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho pravniho predpisu,

- kazdé dalsi zalezitosti, ktera mlize podstatng ovlivnit bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci.

Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpUsobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujic
pracovni podminky aplnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy
a opatfenimi organ(, kterym piislusi vykon kontroly podle zviastnich pravnich predpisd.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a zaffzenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a zjisténé nedostatky odstrafiovat.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci zajistit &koleni umozniujici jim fadny vykon jejich funkce a zpifstupnit jim pravn{

a ostatnl predpisy k zajist&ni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a doklady o

- wyhledavani a vyhodnocent rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezenf jejich plsobent
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpegnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci,

- evidenci a hlaseni pracovnich Uraz( a uznanych nemoci z povolan,

- vykonu kontroly aopatienich organl, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci podle zvlatnich pravnich predpis(

Zaméstnavatel je povinen umoZnit odborové organizaci a zéstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pii kontrolach organt, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich
predpistl, prednést své pripominky k priibéhu a vysledku kontroly.

Zaméstnavate! priznava odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle § 322 ZP:

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci u jednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit
vykon kontroly a za tim Ggelem ji zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plnf své
povinnosti v pééi o bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvaii podminky pro
bezpetnou a zdravi nechroZujic praci, '

zajistit moznost pravidelng provéfovat pracoviété a zafizeni zaméstnavatel(i pro zameéstnance
a kontrolovat hospodateni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,
zajistit moZnost provéieni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetfuje pracovni Urazy,

zajistit moznost GEastnit se zjistovani piicin pracovnich Graz® a nemoci z povalani, popfipadé je
objasiiovat, ‘

umoznit zUgastiovat se jednani o otézkach bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborové organizace jsou opravnény:

pozadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich
a zaflzenich, pfi pracovnich postupech a v pripad& bezprostfedniho ohroZenf Zivota nebo zdravi
zaméstnancll zakazat dalSi praci,

zakazat praci pfestas apraci vnoci, ktera by ohroZovala bezpegnost a ochranu zdravi
zaméstnanc.

O provedenych opatenich jsou odborové organizace povinny neprodleng& vyrozumét prislusny
organ kontroly podle zvldstnich pravnich predpist. Pozada-li o to zameéstnavatel organ inspekce
prace, je tento organ povinen pfezkoumat opatienf odborové organizace; az do jeho rozhodnutf plati
opatieni odborové organizace



94.7.

9.4.8.

9.4.9.

9.4.10.

10.
10.1.

10.1.1.

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zji$téna nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovidd, povinen poskytnout nahradu za:

o zfratu na vydélku, :

o Dbolest a ztizeni spoletenského uplatnéni,

e UcCelné vynaloZené naklady spojené s léenim,

e vécnou 8kodu; ustanovenl § 265 odst. 3 ZP plati i zde.

Zplisob a vysi nahrady 8kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytetného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionailim odborové organizace odpovida za $kodu
vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pifimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢innl; fyzické osoby
a funkcionafi odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli &inni.

Zameéstnavatel je povinen zajistit aby:

o pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporédana a vybavena tak, aby pracovni podminky
pro zamestnance z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci odpovidaly bezpeénostnim a
hygienickym poZadavkdm na pracovni prostfedi a pracovisté

e prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavane,

o pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

s prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpoginek a stravovani
zaméstnanc mély stanovené rozméry, provedeni a vybavenl,

o Unikové cesty, vychody a dopravnl komunikace k nim véetné piistupovych cest byly stale volné,
o v prostorach uvedenych vySe v prvni aZz 4. odréZce byla zaji$téna pravidelna tdrzba, tklid a
cisteéni,

o pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s piislusnym zafizenim poskytujicim pracovné-
lékai'skou péci prostfedky pro poskytnutl prvnl pomoci a vybavena prostiedky pro piivolani
zdravotnické zachranné sluzby.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu urazového pojisténi na Ceskou
spravu socialniho zabezpecenl. Dohodne dal$f zplsob spoluprace pii vy$etiovani pracovnich Grazi
a pomoci postizenym zaméstnancim ¢i pozdstalym po smrtelnych pracovnich Grazech nebo
nemocich z povolani.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner(i v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:

o Zakladnim ekonomickym parametrem u spoleénosti skupiny Veolia jsou ceny vodného a
sto€ného, respektive jejich schvalené tpravy pro dany rok.

Zvysovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace

Rozdélovat miiZzeme jen to, co vytvoiime

Odmeénovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivel

Preferujeme dlouhodobou stabilitu prfed okamzitou vyhodou

VySe Upravy mezd vyjednavana ve KSVS stanovuje minimalni Grovefi navy$eni mezd. Jednotlivé
spolecnosti mohou ve svych KS dohodnout vy$8l narlsty mezd vychazejicich jak
z hospodarskych vysledkd, tak i z konkrétnich podminek trhu prace
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10.1.2. Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupiill nebo do skupin se smluvni mzdou. Okruh

zaméstnancti se smiuvni mzdou Ize stanovit v kolektivnich smiouvach spolegnosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupni.
Vyse smiuvni mzdy se musi rovnat nebo byt vy88i nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skute¢né vykonavané ginnosti
& prace, ti. dle nutné odborné pifpravy, praxe, sloZitosti prace, organizacni-a fidici schopnosti,
odpovédnosti, zatéze a rizika.

10.1.3. Pro stanoveni tarifnich stupnic v jednotlivych KS se vychazi z nafizeni vlady, kterym se stanovuje
vy&e minimaini mzdy s tim, Ze 1. tarifni stupefi bude odpovidat minimainé vy§i stanovené minimaln{
mzdy pro rok 2024. Zafazeni zaméstnanct do tarifnich stupfitt musi byt s nimi pfedem pisemné
projednano. Mzdovy vymér musi obsahovat zarazenl do tarifniho stupné véetné sazby v KC.

10.1.4. Vy$e mzdy odpovida u zaméstnancll odméiovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle bodu
10.1.3. VK& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. VySe mzdy odpovida u zaméstnanctl
odméfiovanych mésiénl sazbou, sazbé minimalné dle bodu 10.1.3 v Ké za mésic pfiznaného
tarifniho stupné.

10.1.5. K rozligeni praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané prace
je uréen pro skupinu spole¢nosti Veolia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si vytvari na
zékladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spolecnosti viastni katalogy pracovnich
mist.

10.1.6. Systém hodnoceni a odméfovani zaméstnancil stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse

prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy pfedpis (mzdovy predpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

10.2. Upravy a valorizace mezd

10.2.1. Zakladni pfistup k ipravam a valorizaci mezd

V bodé 10.2.2 uvedena tprava tarifnich mezd je podminéna spinénim podminek Dohody mezi Svazem

zaméstnavatelii Mala voda a OS DLV o kolektivnim vyjednavani pro rok 2024 ze dne 23.10.2023 (viz

piiloha &. 5 této smiouvy), ktera se tyka vyplaty mimoradné odmeny spojené s vysokou mirou inflace v roce

2023 a zéaruky vyplaty v8ech variabilnich slozek mzdy (pololetni odmény atd.) dohodnutych v podnikovych
- kolektivnich smlouvach pro 2023 u spole¢nosti Veolia CR v business line Voda, a to v nezkracené vysi.

10.2.2. Uprava zakladnich tarifnich mezd

Zakladni tarifnf mzdy budou k 1.1.2024 navyseny o 7,5 % oproti roku 2023. Konkrétni pravidla a podminky
tohoto navyseni zakladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro kazdého zaméstnance, a to za podminek
dojednanych v podnikovych kolektivnich

V piipadé, Ze inflace v roce 2024 bude vy$8i o vice nez 2 % nez provedené navyseni mezd, bude zahajeno
v tomto ohledu kolektivni vyjednavani k tomuto bodu. Mira inflace pro G&ely tohoto ustanoveni bude uréena
piirtstkem primérného rocniho indexu spotfebitelskych cen vyjadfujici procentni zmenu primérné cenové
hladiny za 12 poslednich mésict proti primeéru 12 predchozich méslcll zjisténé ze zdroji Ceského
statistického Gfaduk srpnu 2024.

10.3. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim ke sjednané mzdeé nasledujicl pfiplatky v minimalnf vysi:

o  za praci pfesctas
25% priimérného vydélku ve v8ednich dnech
35% priimérného vydélku v noci, ve dnech nepfetrzitého odpocinku a ve svatek
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za praci ve svatek 100% primérného vydélku

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna misto zvy&eni
mzdy. Kolektivni smlouvy spolecnosti dle harmonogramu-smén stanovi, kterd je prvni sména pro
pfiznani pfiplatku.

za dobu prace ve znedisténém prostiedi prislusi zaméstnanci pfiplatek za praci vznecisténem
prostredi.
Priplatek za ztizené prostiedi bude uplatifiovan bud’ ve vysi 10% z minimalni hodinové mzdy nebo

ve vysi 10 Ké/hodinu. Konkrétni stanoveni vy$e priplatku bude fe$eno v podnikovych kolektivnich
smlouvach. Tento pfiplatek se tyka zejména prace:

v laboratofich kde se zpracovava material obsahujicl choroboplodné zéarodky, nebo podezfely z
pfitomnosti téchto zarodkl pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skla, nastrojl

- v kanaliza¢nim provoze pfi ¢isténi stok a kanalizaénich pfipojek, septikli, Zump a vﬁlpusti

- v Cistirnach odpadnich vod pii obsluze a Gdrzbé gistiren odpadnich vod na vSech pracovistich,
kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichézeji do pfimého styku s odpadnimivodami a
nebezpecnymi odpady z COV

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojemi a studnl a pfi dalich ¢innostech, pfi nichz se
vstupuje do stok a kanalizadnich $achet zaméstnanciim, jejichZ prace byla zafazena do 3 a vy38i
kategorie rizika '

Presnou specifikaci ¢innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento pfiplatek dle vySe
uvedeného stanovi jednotlivé KS spolecnosti.

za praci v noci 10% primérného vydélku zaméstnance minimalné v8ak 10,~- K& za odpracovanou
hodinu

za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 10% pramérného vydélku

za pracovni pohotovost

Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po prfedbézné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni dobu
pripraven, Ze bude povolan v pifpadé potieby na pracovisté, dostane odménu 10% prlmérného
hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovisté

Odména za pracovni pohotovost mdZe byt v kolektivnich smlouvach spoleénosti stanovena dennf
sazbou.

Byl-li zaméstnanec povoléan k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda s piiplatkem za praci prescas
(mimo dny svatkd pfipadajici na vSedni dny).

Pfi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu vykonu
prace az do navratu po skonéeni vykonu prace.

Kolektivni smlouvy spolegnosti mohou stanovit pfiznivéj§i podminky, rozsah a zpisob odméfiovani
pracovni pohotovosti.

11. Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vys$siho stupné stanovi konkrétni individualni &i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1. 1. 2024.

12. Zavéreéna ustanoveni

12.1.

12.2.

Tato kolektivnl smlouva vyssitho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami a
Ucinnosti dnem 1. 1. 2024. )

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné je uzavirana na obdobl od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Po
tomto datu zOstava v platnosti do dne, ve kterém nabude Uucinnosti kolektivni smlouva
ji nahrazuijici, nejpozdsji do 30. 6. 2025. '
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12.3.  Smluvni strany se zavazuiji, Zze budou jednat na zakladé podnétu jedné z nich o zméné této kolektivni
smlouvy vys§iho stupné i v priibéhu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho predpisu,
ktery bude mit primy vliv na tuto kolektivni smlouvu vysSiho stupné nebo na jeji nékteré ustanoveni.
Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného obé&ma
smluvnimi stranami. Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné je zavazna i na pfipadné pravni
nastupce obou smluvnich stran.

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dnll ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy$siho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smlouvu k ulozeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni
ve Shirce zakon.

12.6. Obé strany se dohodly, Ze v pfipadé zajmu o rozsireni této kolektivni smlouvy vy$3iho stupné o dalsi
spoleénosti, budou s takovym rozsifenim souhlasit.

7.4 2023

V Praze dne.........

d)r. Jaroslava Nesté ,,,v/é

predseda

Odborovy sva Svazu zamg €inavateltl Mala Voda CR
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Priloha €. 1 VZOR

‘Informace o hospodéaiském vysledku (v tis. Kc)
Ukazatel Skutecnost | Plan Skutecnost k | Skutecnost k | Skutecnost k | Skuteénost k
2023 2024 31.3.2024 30.6.2024 30.9.2024 31.12.2024
Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladu
k hospodarskému
vysledku

Socialni naklady daiiové
uznatelné

Socialni naklady dariové
neuznatelné
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Priloha ¢. 2 VZOR

‘Informace o mzdovych prostiedcich (idaje v tis.)

zaméstnanctl na pocatku
obdobi

Skutec¢nost | Plan Skutecnost k | Skutecnost k | Skute¢nost k | Skutecnost k
Ukazatel 2023 2024 31.3.2024 30.6.2024 |30.9.2024 31.12. 2024
Mzdové naklady
Primérny prepocteny
pocet zaméstnancu
Fyzicky pocet

Fyzicky pocet
zaméstnanci na konci
obdobi

Pocet vystupt
z organizacnich divodui

Mira inflace

Primérna mzda celkem
Bez vedeni spolecnosti

Index narastu primérné
mzdy

Pramérny celkovy prijem
zaméstnance
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Priloha ¢. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU spole&nosti:

Rozpocet socialnich nakladu Rozpoctované PInéni  rozpoitu za
na rok 2024 prostredky obdobi:
v tis. K¢
Socialni naklady dainové neuznatelné
Celkem
Piispé&vek na ¢innost ZV OS
Pujcky zaméstnancim

Saocialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Piispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Pilspévek na sportovni akce

Prispévek na akce s diichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi Zivotnl jubilea

Odchod do duichodl

Pracovni vyro¢i

Prispévek darci krve

Prispévek na nakup vitaminli

Prispévek na penzijni pfipojisténi nad 24.000,- K&

Prispévek na stravovani nad 5§5% hodnoty stravenky

Atp.

Socialni naklady datiové uznatelné
Celkem

Prispévek na stravovani do vySe 55% hodnoty
stravenky

Piispé&vek na penzijni pripojisténi do 24.000,- K&

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou souéasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2024
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Priloha ¢.5

(® veoua

Dohada mezi Svazem zaméstnavatell Mals voda a OS DLV

o kolektivnim vyjednévéni pro rok 2024

Obé strany se dohodly na nésledujlci postupu pro podepsani kolektival smlouvy vy$stho
stupné pro rok 2024:

1. Viem zamdstnanciim spaleénostf skupiny Veolia CR v business line Voda bude v Fiinové
mzdé 2023 vyplacena mimofédns odména v primérné vy3i 2% zékladnf roénf mady.

2. Kolektivni smlouva vy3siho stupné pro rok 2024 v bodé 10,2.2 bude znit nésledoyna:

Zékladn( tarlfnl mzdy budou k 1.1,2024 havySeny o 7,5% oproti roku 2023, Konkrétni
pravidia a padminky tohoto navyseni zakladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro
kaZdého zaméstnance, a to za podminek dojednanych v podnikovych kolektivnfch
smiouvéch fednatlivych spoleénosti,

3. Inflagnf doloZka pro rok 2024 nebude uplatnéna,

4. Do konce roku 2023 budou vyplaceny viechny variabiln sloiky mzdy (pololetni odmégy
atd.} dohodnuté v podnikovych kolektivalch smlouvich 2023 spoletnost{ Veolia CR

v business line Voda v nezkrdcené vy,

V Praze dne 23,10.2023

()

v YT o
Ing. Milude Poldkova _AUDr, Mgr Jaroslava Nestifova

-







